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ORDRE DU JOUR 
 

Dans le cadre de la lutte contre la propagation 
du COVID 19 le port du masque est obligatoire 

 
DECISIONS DANS LE CADRE DES DELEGATIONS DU CONSEIL AU BUREAU 

 
 
 

A – FINANCES – GRANDS PROJETS – PROSPECTIVE - MUTUALISATION  

 
1. Avenants 1 aux lots 1 et 2 du marché GC2019-02 Prestations de balayage et nettoyage de voirie  
2. Avenant 2 au marché 2019-46 Entretien ménager des bâtiments de la communauté d’agglomération 

Pornic Agglo Pays de Retz Lot 4 Siège de la CA Pornic Agglo Pays de Retz  
 
 

B – AMENAGEMENT DU TERRITOIRE  

 
1. Accord d’une garantie d’emprunt à ATLANTIQUE HABITATION par la communauté d’agglomération 

pour l’achat en bloc de 44 logements locatifs sociaux à Pornic 
 

 

C – MOBILITES  

 
1. Avenant n°1 au marché 2019-43 Exécution de services de transports scolaires sur le territoire de la 

communauté d’agglomération de Pornic Agglo Pays de Retz Lot 6 : Desserte en cars des 
établissements secondaires de Pornic et des écoles primaires de Villeneuve en Retz  

2. Modification du tracé et du point de départ du circuit de Haute-Perche à Chaumes-en-Retz et 
validation des conventions pour la réalisation de stationnements  

 
 

D – DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE – EMPLOI – TOURISME  

 
1. Désignation du représentant au Comité Départemental du Tourisme de Loire Atlantique  

 
 
 
 
 

 

REUNION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE 
 

Jeudi 26 novembre 2020 – 9 H 00 
 

Salle de la Boussole 
2, rue du Docteur Ange Guépin – PORNIC 
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E –CYCLE DE L’EAU – LITTORAL - MARAIS  

 
1. Avenant au contrat de délégation de service public d’assainissement attribué à SAUR sur les 

communes de St Michel, La Plaine, Préfailles, Chauvé, La Bernerie, Les Moutiers pour intégration du 
secteur de Villeneuve en Retz (document en annexe n°6) 

2. P.A.P.I de la Baie de Bourgneuf – Avenant n°2 à la convention de groupement de commande relative 
à l’étude système d’endiguement et rôle du marais 

 
 
 

F – PETITE ENFANCE – ENFANCE – JEUNESSE   

 
1. Signature d’un avenant au CEJ (contrat enfance jeunesse) 2019-2022 avec la CAF (Caisse d’allocations 

Familiales)  
 

 

G – RESSOURCES HUMAINES - MUTUALISATION 

 
1. Convention de mise à disposition de personnel dans le cadre du transfert de la compétence jeunesse 

de la ville de Pornic au 01/01/2021  
2. Transformation de postes existants – Modification des supports d’emplois 
 


