La Ville de Pornic
Loire-Atlantique
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15 000 habitants
Surclassée 40 000/ 80 000 habitants
Station balnéaire classée

Ve do Pornic Recrute pour le Service des Actions de I’Etat
Par voie contractuelle (CDD d’un an - ATA)

Un(e) Agent de bibliotheque

Cadre d’emploi de catégorie C, Adjoint du patrimoine — Filiere Culturelle
Contexte :
Sous la responsabilité du responsable de la médiatheque, I'agent contribue au bon fonctionnement
de la médiatheque.

L’agent participe a I'organisation quotidienne des activités de la médiathéque pour garantir la qualité
de 'accueil et la valorisation des actions et collections.

Descriptif des missions :

ANIMATIONS

Congois et assure les animations de la médiathéque

Rend compte de l'activité (statistiques, mise en place de services et actions...)

Partenariats avec les écoles, associations et services de la Ville

Est force de proposition en matiére d'actions dans et hors-les-murs, de développement des
publics

ACCUEIL DU PUBLIC
e Accueille, inscrit et accompagne les utilisateurs (particuliers et groupes)
e Assure le rangement des documents et des espaces d'accueil,
e Valorise les ressources documentaires et le site internet de la médiathéque/facebook
(présentation, accompagnement des usagers...)

COLLECTIONS
e Assure le suivi des collections jeunesse,
e Entretient les collections (réception, équipement, réparations)

Profil recherché :

Excellent relationnel, sens de I'écoute

Expérience en bibliothéque

Bonne connaissance de la littérature et I'édition

Capacité a proposer (goQt pour l'innovation) et a impulser
Autonomie, esprit d'initiative, capacités d'organisation
Minimum requis des connaissances bibliothéconomies
Maitrise des outils informatiques et principalement des SIGB (BGM),
Maitrise de la communication écrite et orale

Capacité a s’intégrer dans un travail en équipe

Sens du service public

Bonne condition physique (port de charge)



Savoir-faire :

e Etre force de proposition en matiére d'actions dans et hors-les-murs, de développement des
publics
e Capacité a proposer (godt pour l'innovation) et a impulser

Savoir-étre :
Excellent relationnel, sens de I'écoute
Autonomie, esprit d'initiative, capacités d'organisation
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o Capacité a s’intégrer dans un travail en équipe
e Sens du service public

Conditions d’exercice :

e CDD de 12 mois a pourvoir immédiatement (Accroissement temporaire)

e Temps de travail hebdomadaire : 28h, du mardi au samedi + travail occasionnel en soirées
lors des animations.

e Lieux de travail : Pornic

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13éme mois + tickets restaurant + COS44 +
participation employeur a la prévoyance et a la mutuelle labellisée + possibilité de
télétravailler + prise en charge a 50 % des frais de transports publics

Poste a pourvoir des que possible
Date limite de dép6t de candidature : 28/05/2023
Date de jury de recrutement : 06/06/2023

Renseignements complémentaires auprés de Monsieur Florent GRIGNON, Directeur de la
Médiatheque (02 40 82 65 90)

Les candidatures sont a adresser a :
Monsieur le Maire

Hobtel de Ville

Rue Fernand de Mun

44 210 PORNIC

rh@pornicagglo.fr



mailto:rh@pornicagglo.fr

