
 

  

La Communauté d’Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz 

Recrute 

(Par voie statutaire ou contractuelle CDD) 

 

Un Responsable adjoint au service Jeunesse (F / H) 
 

Filière animation  – Catégorie B 
 

CONTECTE : 
 
La communauté d’agglomération PORNIC AGGLO PAYS DE RETZ recrute 1 responsable Adjoint pour son 
service jeunesse. 
 
Ce service, crée le 1er janvier 2020 suite à la prise de la compétence Petite Enfance-Enfance-Jeunesse, 
est en charge de la gestion de l’Animation Jeunesse et de l’Information Jeunes sur 14 des 15 communes 
de l’agglomération (la ville de Pornic ayant intégré le service en 2021). 
 
Un nouveau fonctionnement va être mis en place à partir de la nouvelle année scolaire 2023-2024 afin 
de répondre au nouveau projet politique et institutionnel, et prendre en compte l'évolution des 
pratiques et des attentes du public 11-25ans. 
 
Ainsi le service va développer 2 dispositifs principaux : 
 
1) La CAPTATION et la PREVENTION 
2) L’ANIMATION et la MOBILISATION 
 
Vous serez le responsable hiérarchique de l’une des 2 équipes (d’un des dispositif) 
 
Dans une volonté de : 
- Rendre le jeune ou le groupe de jeunes acteurs de ses temps de loisirs et de projets 
- Innover en matière d’animation jeunesse : aller vers, prévention, orientation...  
- Répondre aux enjeux de mobilités et d’accessibilité de l’offre de service public 
- S’adapter au territoire : saisonnalité, espace littoral/retro littoral 
Sous la responsabilité du responsable du Service JEUNESSE, vous serez chargé de missions spécifiques 
permettant la mise en place de la politique JEUNESSE sur le territoire et contribuant à la dynamique du 
service ainsi que d’effectuer des missions administratives et dans les maisons des jeunes. 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES : 
 

• Mise en place du projet de service et de son évaluation 

• Accompagnement des agents et gestion des ressources humaines : participation au suivi des 
plannings, développer le partage de compétences, mise en place d’outils communs, etc.. 

• Gestion administrative, budgétaire et réglementaire : participation au suivi des budgets, veille 
réglementaire, bilan d’activités, etc..  

• Accompagnement des projets et présence face au public  

• Travailler en équipe (avec les permanents et autres saisonniers 



 

PROFIL RECHERCHE 
 

• Niveau BPJEPS ou équivalent au minimum 

• Connaissance du domaine de l’animation Jeunesse et des collectivités territoriales 

• Maitrise de la méthodologie de projet 

• Maitrise d’outils informatiques 

• Capacité d’analyse et de rédaction de bilans d’actions 

• Autonomie et sens de l’initiative 

• Rigueur et organisation 

• Expériences diverses en animation 

• Expériences en management d’équipes de plusieurs agents 

• Intérêt pour les sujets de prévention et de santé 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• 35h/semaine 

• CDD 1an renouvelable (ouvert aux agents titulaires ou contractuels) 

• Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prévoyance, titres restaurant 

• Lieu d’affectation : STE PAZANNE ou PORNIC (44) 

 

Poste à pourvoir : A partir du 01/09/2023 

Date limite de dépôt de candidature : 03/05/2023 

Jury de recrutement : Le jeudi 11/05/2023 
 

 

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Amaury GARAND (responsable du Pôle Jeunesse) 
au 02 40 02 13 95. 

 

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé) sont à adresser à : 

Monsieur le Président 
Communauté d’Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz 
2 rue du Dr Ange Guépin - ZAC de la Chaussée 
44215 PORNIC Cedex 
 

ou par mail : rh@pornicagglo.fr 
 


