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PORNiC S
Qgg lo La Communauté d’Agglomération
PAYS DERETZ Pornic agglo Pays de Retz

Recrute

Un Agent d’accueil et de médiation en CDD — 20h/semaine (H/F)

Cadre d’empiloi de la filiere administrative — catégorie C

La Communauté d’Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz (Loire-Atlantique) regroupe 15 communes dont 6
communes littorales et compte 67 514 habitants auxquels s’ajoutent les résidences secondaires (81 248 habitants en
population DGF). Le territoire de I'agglomération bénéficie d’'une réelle dynamique démographique, profitant d’une
double attractivité (littoral et proximité de la Métropole Nantes/Saint-Nazaire).

Depuis 2004, le sEmaphore est un espace muséographique dédié aux sémaphores, aux phares et a la vie de leurs
gardiens. Il évoque aussi les 5 plus grands naufrages de |‘estuaire et les communications en mer.

L’équipe du Sémaphore a besoin d’un renfort pour la saison afin de participer aux actions de médiation et
d’accueil auprés des visiteurs.

PRINCIPALES ACTIVITES

Sous I'encadrement du Responsable du Sémaphore, I'lagent d’Accueil et de Médiation sera chargé des missions
suivantes :

e Accueillir chaleureusement les visiteurs du Sémaphore ;

e Fournir des informations précises sur les expositions, les événements et les activités ;
e Assurer la médiation entre le public et les différents themes du sémaphore ;

e Veiller a la sécurité des visiteurs et des ceuvres exposées ;

e Enregistrer et encaisser les ventes de billets et des objets de la boutique ;

e Mettre en place les produits sur les présentoirs, vente de produits de la boutique ;

e Participer aux conférences nocturnes et aux Journées Européennes du Patrimoine ;

e Contribuer a maintenir la propreté et I'ordre dans les espaces d'accueil.

PROFIL RECHERCHE

Expérience préalable dans le domaine de I'accueil ou de la médiation culturelle ;
Passion pour la culture et I'histoire locale ;

Bonne maitrise des outils bureautiques et aisance dans I'utilisation de I'informatique ;
Capacités rédactionnelles ;

Excellentes compétences en communication et sens du relationnel ;

Capacité a travailler en équipe et de maniére autonome ;

e Capacité a étre force de proposition et proactif ;

e Discrétion, sens de la confidentialité.

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

Contrat a partir du 15/04 jusqu’au 30/09/2024 a temps non-complet (20h/semaine) ;

Disponibilité les week-ends et jours fériés ;

Permis B indispensable ;

Rémunération selon grille indiciaire, régime indemnitaire selon expérience titres-restaurant, COS44, CIA,
participation employeur a la prévoyance



Renseignements complémentaires : auprés de Stéphane BREGEON, Responsable du Sémaphore au 02 51 74 07 16

Poste a pourvoir : 15/04/2024
Date limite de dép6t de candidature : 31/03/2024

Jury de recrutement : 2 et 9/04

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé) sont a
adresser par mail a recrutement@pornicagglo.fr
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