
 

La Communauté d’Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz 
Recrute 

Un Chargé de mission projet de territoire et coopération intercommunale (H/F) 
Contrat de projet de 24 mois – cadre d’emploi des attachés territoriaux 

     

La Communauté d'Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz va engager la révision de son projet de territoire 
communautaire, document stratégique de référence pour les années à venir. Elle souhaite mener une démarche 
collective, transversale et structurante, en lien étroit avec les élus, les communes membres, les partenaires 
institutionnels et la population.  

Vous souhaitez donner du sens à votre parcours en contribuant à un projet collectif ambitieux ? Vous aimez 
construire, fédérer, animer et faire avancer les idées ? 

Rejoignez Pornic Agglo Pays de Retz, un territoire dynamique et attractif en plein essor, engagé dans la révision 
de son projet de territoire communautaire. 

 
VOS PRINCIPALES ACTIVITES :  

Sous l’autorité de la Directrice Générale des Services, vous serez au cœur de la stratégie intercommunale. Votre 
rôle est essentiel : structurer, animer et coordonner la révision du projet de territoire 2025-2035, en associant 
élus, services, communes membres, partenaires institutionnels et citoyens. 

Vos principales missions : 

1. Piloter la révision du projet de territoire 

• Conduire la démarche de A à Z : diagnostic, vision stratégique, plans d’actions. 
• Animer les temps de concertation et de co-construction avec les élus, les directions, les acteurs locaux. 
• Garantir une dynamique transversale avec l’ensemble des services. 
• Produire des outils d’aide à la décision clairs et efficaces (synthèses, rapports, présentations…). 

2. Appuyer l’évaluation et la prospective territoriale 

• Évaluer le projet actuel, identifier les leviers d’action pour l’avenir. 
• Proposer des indicateurs et outils de suivi. 
• Assurer une veille stratégique sur les dynamiques territoriales (démographie, économie, transitions, 

politiques publiques…). 

3. Renforcer la coopération intercommunale 

• Coordonner l’élaboration du 1er Plan Intercommunal de Sauvegarde, en lien avec un cabinet spécialisé. 
• Piloter la mise à jour du pacte de gouvernance intercommunal, en lien avec la nouvelle mandature. 
• Evaluer la mise en œuvé du schéma de mutualisation, identifier les nouvelles attentes et opportunités et 

faciliter la mise en place de coopérations techniques et administratives. 



 

 

 
VOTRE PROFIL :  

• Formation supérieure (Master 2) en droit public, administration publique, développement territorial ou 
sciences politiques. 

• Expérience en conduite de projets transversaux, animation stratégique ou développement territorial. 
• Solide connaissance des collectivités territoriales et des politiques publiques locales. 
• Sens stratégique, capacité de synthèse et de pilotage. 
• Maîtrise des méthodes de concertation, co-construction et évaluation. 
• Aisance relationnelle, goût du travail en réseau et sens du service public. 
• Autonomie, rigueur et esprit d’initiative. 

CONDITIONS DU POSTE 

• Travail en bureau au siège de Pornic 

• Temps complet  

• Télétravail possible (1 jour/semaine). 

• Rémunération : traitement indiciaire, régime indemnitaire, participation à la prévoyance, tickets 
restaurant, prestations sociales (chèques vacances, avantages COS 44). 

INFORMATIONS PRATIQUES  

• Date limite de dépôt des candidatures :  06/07/2025 

• Entretiens prévus : à caler à partir de la semaine 28 

Pour plus de renseignements, contactez Madame Angéline PRIOU, Directrice générale des services :  
apriou@pornicagglo.fr  

Pour candidater, envoyez votre dossier (CV, lettre de motivation, dernier bulletin de paie, reconnaissance de 
travailleur handicapé si applicable) à candidature@pornicagglo.fr. 
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