
 

 

La Communauté d’Agglomération 

Pornic Agglo Pays de Retz  

Recrute 

Un référent inclusion (H/F) 
Cadre d’emploi des assistants socio-éducatif (A) 

Contrat de projet – 36 mois 

Contexte  

 

 

 

 

 

 

Missions : 
 
Sous la responsabilité de la responsable du service guichet des familles, vous serez en charge des misions 
suivantes : 

• Accompagner les équipes des ACM dans l’accueil inclusif des enfants et jeunes à besoins éducatifs 
particuliers (évaluation des besoins, adaptation des espaces et des activités, mise à disposition 
d’outils et de supports pédagogiques, partage de bonnes pratiques). 

• Soutenir les familles dans leur parcours : information, premier accueil, création d’un climat de 
confiance, élaboration d’outils communs (livret d’accueil), mise en relation avec les acteurs du 
handicap. 

• Sensibiliser les enfants et adolescents à la différence et au vivre-ensemble à travers des actions et 
animations adaptées. 

• Développer et animer des partenariats avec les acteurs institutionnels, associatifs et les services de 
la collectivité pour renforcer l’inclusion sur le territoire. 

• Contribuer au pilotage de projets transversaux et au suivi de la démarche inclusive à l’échelle de la 
Communauté d’agglomération. 

Profil recherché : 

• Formation supérieure dans le domaine de l’éducation, du social, de l’animation ou de l’inclusion 
(Éducateur spécialisé, Éducateur de jeunes enfants, Moniteur-éducateur, etc.). 

• Expérience confirmée dans l’accompagnement d’enfants à besoins éducatifs particuliers et la relation 
avec les familles. 

• Connaissance du fonctionnement des accueils collectifs de mineurs appréciée 

La Communauté d’Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz qui regroupe 15 communes, dont 6 communes 
littorales, et compte près de 65 000 habitants. Le territoire de l’agglomération bénéficie d’une réelle dynamique 
démographique, profitant d’une double attractivité (littoral et proximité Métropole Nantes/Saint-Nazaire). 
 
Dynamique et pragmatique, Pornic agglo Pays de Retz se distingue par son engagement dans de grands projets 
structurants. L’environnement, la gestion de l’eau, la mobilité et le développement économique sont autant de 
domaines dans lesquels l’agglomération se mobilise activement. 

Dans le cadre de sa politique enfance-jeunesse, la Communauté d’agglomération souhaite renforcer l’accueil 
inclusif des enfants et jeunes présentant des besoins éducatifs particuliers dans les Accueils Collectifs de Mineurs 
(ACM) gérés en régie, et développer la sensibilisation de l’ensemble des enfants et adolescents à la différence et 
au vivre-ensemble. 



• Connaissance du champ du handicap et des dispositifs d’inclusion. 

• Capacités d’écoute, d’adaptation, d’animation et de conduite de projet. 

• Aisance relationnelle et goût pour le travail en réseau et en transversalité. 

Conditions du poste :  
 

• Poste basé : sur l’antenne de Sainte-Pazanne ; 

• Temps complet ; 

• Permis B ; 

• Rémunération : un régime indemnitaire, des titres-restaurant, une participation employeur à la 
prévoyance, etc. 

Prêt à relever le défi :  
 

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, dernier bulletin de paie, reconnaissance de la qualité 
de travailleur handicapé) sont à adresser à : candidature@pornicagglo.fr avant le 13/11/2025 

Entretiens prévus le : semaine du 24/11 
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